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Készitette: Bertdthyné Csige Tlnde jegyzé
Dontéshozatal; Pélydz6 nem kéri zart Glés keretében az elbiralast, min§sitett tébbség (42.§
(2)50.8.)
ELOTERJESZTES

LETAVERTES VAROSI ONKORMANYZAT KEPVISELOTESTULETENEK
2022. DECEMBER 20-AN MEGTARTASRA KERULO ULESESE
CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT INTEZMENYVEZETOI BEOSZTAS
BETOLTESERE PALYAZAT ELBIRALASA
Kulcs Istvanné a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat intézményvezetSjének magasahb vezet megbizasa
2022. december 19. napjin lejart, ezért szilkségessé véalt a vezetSi beosztas elldtdsara
kozalkaimazottak jogalasarél sz6l6 1992, évi XXXIII. torvény (Kjt.) 20/A. §-a alapjan palyazat kiirdsa.
A kézalkalmazottak jogalldsardl szoid 1992. évi XXX, torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjéléti
dgazatban torténd végrehajtésdrol szélé 257/2000. (X11.26.) Korményrendelet (tovébbiakban
Kormanyrendelet) 3. §-a szerint a szocidlis intézmény vezetdje magasabb vezet6nek minésiii. A Kjt. 23.
§. (1) bekezdése alapjén a magasabb vezetdi feladat elldtdsa magasabb vezetdi beosztasra torténé
megbizassal torténik.
A magasabb vezetSi meghizas feltétele, hogy a kizalkalmazott - a kinevezés szerinti munkakére
mellett — l4tja el a magasabb vezet6i beosztasbé! ereds feladatait, tehat az intézmenyben
kbzalkalmazotti jogviszonyban &ll. A magasabb vezet§i meghizds legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott
id&re szal,
A személyes gondoskoddst nyuijté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésil feltételeiri
sz616 1/2000. (1.7.) SZCsM rendelet 6. §. (7) bekezdése, valamint a személyes gondoskodast nydjtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairé) és maksdésiik
feltételir6l szél6 15/1998. (Iv.30.) NM rendelet 3. §. (3) bekezdése szerint a magasabb vezetdi
meghizdssal rendelkez§ személy a megbizast kévet§ két éven belill kdteles — a személyes
gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérsl és a szocidlis szakvizsgard! sz6l6 9/2000- (Vi.4.j
SZCSM. rendelet 5. §. (1} —(2) bekezdésben foglaltakra figyelemmel — szocidlis szakvizsgat tenni.
A Kjt. 20/A. §. (4) bekezdése szerint a palydzati felhivist a kormanyzati személyligy! igazgatési
feladatokat ellété szerv (tovabbiakban: személyiigyi kézpont) internetes oldalén, tovabbd a helyben
szokdsos médon kell kdzzétenni. A pélyazat benydjtasdnak a hatérideje a pélydzati felhivasnak a
személyligyi kdzpont honlapjdn valé elsGdleges kdzzétételtsl szamitott harminc napnal révidebb nem
tehet.
A kormdnyrendelet 1/A. §. (3) bekezdésében foglaltak szerint a pélyazati eljaras lefolytatasaval
osszefliggd feladatokat intézményverzetd esetén a fenntarté nkormanyzat jegyzéje latja e!.
A kormédnyrendelet 1/A. (9)-(13) bekezdéseiben foglaltak szerint a palydzatokat a palyazat elékészitje
dltal esetenként dsszehivott bizottsdg véleményezi. A bizottsag tagjai kozitt kell lennie a palyazat
el6készitéjének, vagy képvisel6jének, magasabb vezetsi beosztis esetén szakmai érdek-képviseleti
szOvetseg, illetbleg egyesillet képviselSjének, vagy a szakmai szerint illetékes szakmai kollégium
tagjanak. A rendelkezésnek megfeleiSen a KépviselStestillet megvélasztotta a bizottsdgot, melynek
tagjai: az Egészségligyi és Szocidlis Bizottsdg eintke (Nagy Jézsefné képviselS), a jegyzé (Bertéthyné
Csige Tinde, valamint a Magyar Csaladsegit8 és Gyermekjoléti Szolgalatok Orszégos Egyesiilete altal
megbizott szakért6 (Orosz Aurélia).




A beadasi hatdrid6n belll 1 palyazat érkezett be, a jelenlegi intézményvezetd Kulcs Istvanné részérél,
A palydzat megfelel a kiirdsban szereplé feltételeknek, az elirt mellékletek hidanytalanul csatoldsra
keriiitek.

A bizottsdg véleménye, hogy o pdlydzati anyag tartalmazza a kiirdsban szerepld, a pdlyazati
eljgrasban sziikséges dokumentumokat. A pélydzati programot jellemzi a kdzérthetiség,
kévetkezetesség, megfontoltsag, dttekinthetéség. A programban a palyazo tébb éves szakmali,
illetve vezetdi tapasztalata megjelenik. A helyzetelemzés titkrozi a pdlyazo kivalo felkésziiltségét, és
redlis képet kapunk az intézmény miikédésérél. A program bemutatja az intézmény szolgdltatdsait,
kapcsolatrendszerét. Az dltala felvézoltak szemléletesen mutatjdk, hogy tisztaban van az intézmény
helyzetével, szakmai munkdjénak eredményeivel és hidgnyossdgaival. A bizottsdg véleménye, hogy
a palydazo alkalmas a szakszerd és jogszerdf intézményi miikédés biztositasira, valamint a szakmai
munka tovibbfejlesztésére. '

A palyazo6 korabbi intézményvezetSi megbizasa alkalmaval mar bizonyitotta szakmai felkésziiltségét,
melyhez pdrosul emberi kvalitdsa. Benyujtott palyazata alapjan -a bizottsag véleményének figyeilembe
vételével - javasiom Kulcs Istvdnné intézményvezetdi megbizdsat.

A Kormanyhivatal felhivta a figyelmet arra, hogy a KépviselStestillet hatirozataban a Kjt. 21. (3)
bekezdése értelmében a kinevezési okmény valamennyi tartalmi elemét tartalmaznia kell, igy a
kizalkalmazott munkakorét, a besoroldsnak alapjdul szolgélé fizetési osztalyt és fokozatot, az
illetményét és a munkavégzés helyét.

HATAROZATI JAVASLAT:
e/ 2022, (X11.20.) Oh. szdmi hatdrozat

A KépviselGtestiilet

a Létavértesi Csaldd és  Gyermekjoléti  Szolgélat
intézményvezetbi feladatainak ellatdsara, hatdrozott idére -
2022. december 20-tél 2027. december 19-ig — magasabb
vezet6i megbizast ad Kulcs Istvdnné (Varga Gydngyi sz
Debrecen 1971, december 21.} Létavértes, Széchenyi u. 127.
alatti lakos részére.

IHetményét a KépviselGtestilet a kizalkalmazottak jogallasarol
sz016 1992, évi XXXII. tdrvény alapjdn az aldbbiak szerint
llapitja meg:

Fizetési osztalyhoz tartozd garantélt illetmény Bsszege (G
fizetési fokozat 11 fizetési osztaly)

185.103,-Ft
Kerekités
Garantalt bérminimumra kiegészités 74.897,-Ft
Vezetdi potlék 50.000,-Ft
Szocidlis dgazati Gsszevont potlék 179.000,-Ft
Mindé&sszesen: 489.000,-Ft







Megbizza Menyhdrt Kéaroly polgdrmestert, hogy a kinevezési
okmanyok efkészitésérdl gondoskedjon.

Felelds: Menyhdért Karoly polgarmester
Hatarid4: Azonna

Létavértes, 2022. 12. 08.

Bertéthyné Csige Tiinde
jegyz6
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